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ENSEIGNEMENT
CATHOLIQUE





COMPTE RENDU DE SUPPLEANCE
1er degré
	Nom et prénom du suppléant : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Nom du professeur remplacé : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Discipline : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Nom de l’Etablissement : ……………………………………………………………………………………………………

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………..
Date de la suppléance :    du …………………….…………………… au ……………………………………………
1ère suppléance : Oui (  Non (


	Ce document sera rempli par le suppléant puis par le chef d’établissement et sera co-signé à l’issue de l’entretien.

	

	SYNTHESE DU CHEF D’ETABLISSEMENT

	Reprendriez-vous cette personne pour une autre suppléance ? 

                                         Oui   (              Non   (


	Bilan de vos observations :



	Signatures accompagnées de la mention : « vu et pris connaissance, le … »
Suppléant :                                               
Chef d’Etablissement :




	
	Ce qu’en dit le suppléant
	Commentaire du chef
d’établissement

	AGIR EN AGENT PUBLIC DE L’ETAT ET DE FACON ETHIQUE RESPONSABLE
	

	Connaissances   :

Le suppléant connaît :

· les règles de fonctionnement de l’établissement (règlement intérieur, …)
	
	

	Capacités :

Le suppléant est capable :

· de participer à la vie de l’établissement

· d’appliquer les règles de la vie commune dont celles de la vie de classe
	
	

	Attitudes :

Agir de façon éthique et responsable conduit le suppléant :

· à respecter les élèves et leurs parents.

· à respecter et faire respecter le règlement intérieur
	
	

	MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE POUR ENSEIGNER ET COMMUNIQUER
	

	Connaissances :

Le suppléant connaît en outre :

· les règles fondamentales de l’orthographe, de la grammaire et de la communication
	
	

	Capacités :

Le suppléant est capable :

· de communiquer avec clarté et précision et dans un langage adapté à l’écrit comme à l’oral
	
	

	Attitudes :

Le souci d’amener les élèves à maîtriser la langue conduit le suppléant :

· à veiller dans toutes les situations d’enseignement ou éducatives à son niveau de langue et à celui des élèves
	
	

	CONCEVOIR ET METTRE EN ŒUVRE SON ENSEIGNEMENT
	

	Capacités :

Le suppléant est capable :

· tenir un « journal de classe » de son activité  
· rédiger des fiches de séances d’apprentissages (démarches, consignes…) 

Connaissances :

Le suppléant connait : 
· les programmes d’enseignement
	
	

	ORGANISER LE TRAVAIL DE CLASSE
	

	Capacités :

Le suppléant est capable :

· de prendre en charge un groupe ou une classe, de faire face aux conflits, de développer la participation et la coopération entre élèves,
· de prévoir l’organisation matérielle
Attitudes :

Le suppléant est conduit à :

· être chaleureux et bienveillant tout en étant exigeant,
· exercer l’autorité, faire respecter les règles de vie de la classe,
· instaurer un cadre de travail permettant un exercice serein des activités.
	
	

	TRAVAILLER EN EQUIPE ET

COOPERER AVEC LES PARENTS ET LES PARTENAIRES


	

	Capacités :

Le suppléant est capable :

· d’inscrire sa pratique professionnelle dans l’action collective de l’établissement 
· d’échanger avec les collègues : s’informer, questionner, demander des conseils, donner son avis
· d’intégrer progressivement un lieu, une histoire, une culture d’établissement, un projet éducatif (suppléance longue)
· d’informer et entrer en relation avec les parents (accueil, entretiens, réunions…)

· de se situer par rapport à l’enseignant remplacé : lien, continuité, changements, initiatives…

· de se situer professionnellement par rapport au professeur principal, à l’AVS, au CPE, à l’éducateur, etc.…


	
	

	SE FORMER ET INNOVER

Lors de l’entretien :
	

	Capacités :

Le suppléant est capable :

· d’analyser sa suppléance

· de se questionner, se remettre en cause et penser à des modifications.

· de discerner ses besoins personnels de formation 

· d’approfondir sa connaissance du projet spécifique de l’enseignement catholique (pastorale, culture chrétienne,…)

	
	

	Attitudes :

· Le suppléant fait preuve de curiosité intellectuelle et sait remettre son enseignement et ses méthodes en question. Il s’inscrit dans une logique de formation professionnelle tout au long de la vie.


	
	


Signatures accompagnées de la mention : « vu et pris connaissance, le … »
Suppléant :                                               
Chef d’Etablissement :
	A retourner par le chef d’établissement à Olivier HAREAU, Direction Diocésaine, Service 1er degré
o-hareau@ddec72.org



NB : Dans le cas où la suppléance est assurée sur deux établissements, un exemplaire sera envoyé dans l’autre établissement. 



 �





Cachet de l’établissement








